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Schutzkonzept gegen sexualisierte/sexuelle Gewalt
Leitgedanke

,Vertrauen ist ... eine Grundlage fiir ein positives Miteinander und somit fir einen gelingenden
Lernprozess... Die Achtung des Anderen — und hier sind alle am Schulleben beteiligten Menschen
beriicksichtigt — sowie die Achtung vor dem Eigentum anderer ermoglicht erst ein wirkliches

gemeinsames Miteinander.” (vgl. Grundsatze fir die Arbeit an der Sekundarschule-Stid)

Neben dem Bildungsauftrag nimmt die Sekundarschule-Sid ihren besonderen Erziehungs- und
Schutzauftrag wahr. Eine Erziehung zu Verantwortung, Verstandnis, Toleranz, Akzeptanz und
gegenseitigem Respekt steht gleichberechtigt neben dem Auftrag den Schilerinnen und Schiilern
Wissenserwerb zu ermoglichen. Alle an der Schule Tatigen sollen bereit sein, tolerant zu handeln, sich

fir die Anderen einzusetzen und sich sozial zu engagieren.

Grundlage fiir ein soziales Agieren ist das Vertrauen in sich selbst und in die anderen Beteiligten. Dies
erfordert Mut fir ein soziales Handeln sowie Verbindlichkeiten im Umgang miteinander. Die Vielfalt
der Sekundarschule-Sid, mit ihrer Verankerung im Siden der Stadt Castrop-Rauxel, stellt dabei eine
besondere Herausforderung dar, bietet aber auch entsprechend viele Chancen. Soziale, kulturelle und
Leistungsunterschiede werden fiir den persénlichen Entwicklungsprozess genutzt und férdern
entsprechende Wege zu einem vertrauenswirdigen Miteinander. Unterschiede sollen nicht trennen,
sondern helfen Gemeinsamkeiten zu entwickeln und Verstandnis zu fordern. Vertrauen bedeutet, sich
auf andere verlassen zu konnen. Vertrauen erfordert Respekt, Toleranz, Verstandnis und Kenntnis.
Diese sozialen Kompetenzen sollen auf den unterschiedlichen Ebenen entwickelt, geférdert und fir
das gemeinsame Miteinander genutzt werden. Vertrauen ist zuerst ein subjektives Gefiihl, welches

sich aber durch ein gemeinsames Leben und Handeln entwickelt.

Angesichts der Tatsache, dass eine grolRe Zahl von Madchen und Jungen (iber alle Altersgruppen
hinweg zum Opfer von sexualisierter Gewalt wird und die meisten von ihnen auch Schiilerinnen und
Schiler sind, sind wir uns als Schule unserer besonderen Verantwortung fir Pravention und
Intervention bewusst. Das Schutzkonzept soll dafiir Sorge tragen, dass unsere Schule nicht zu einem
Tatort wird und Schilerinnen und Schiler hier keine sexualisierte / sexuelle Gewalt durch Erwachsene
oder andere Schiler oder Schiilerinnen erleben. Zum anderen wollen wir ein Kompetenzort sein, an
dem Kinder und Jugendliche, die innerhalb oder auBerhalb der Schule von sexueller Gewalt bedroht
oder betroffen sind, Hilfe und Unterstiitzung finden. Das Ziel muss sein, die Personlichkeitsstarkung
jeder Einzelnen / jedes Einzelnen Gewalt zu erkennen bzw. sich Anderen gegeniiber zu 6ffnen, um Hilfe
zu erhalten. Sexualisierte / sexuelle Gewalt kann auBerhalb der Schule, aber auch innerhalb der Schule
geschehen. Sie wird veriibt durch Erwachsene und Gleichaltrige. Dazu gehoren nicht nur , direkte”

Ubergriffe sexueller Gewalt, sondern u.a. auch verbale Aussagen (Beleidigungen, Bemerkungen zu
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Aussehen, Auftreten oder Kleidung), Cybermobbing, besondere Gesten und Verhaltensweisen oder

unangemessene Berlihrungen.
,Sexuell Gbergriffige Handlungen kénnen z.B. sein:

- mit obszbnen, sexistischen Redensarten belastigt zu werden (personlich, per Telefon, SMS,
Messenger, E-Mail oder in sozialen Netzwerken),

- gedrangt, genotigt oder gezwungen zu werden, Korperbereiche (Brust, Genitalbereich) zu
entblofen und zu zeigen, eventuell verbunden mit dem Anfertigen von Fotos, die
gegebenenfalls ins Netz gestellt werden,

- zur eigenen Erregung angefasst werden,

- gezwungen zu werden anzufassen und sexuell zu manipulieren,

- gedrdngt zu werden, die Person nackt zu betrachten oder bei sexuellen Handlungen
zuzusehen,

- fiur pornografische Zwecke benutzt zu werden,

- gedrdngt, gendtigt oder gezwungen zu werden, pornografisches Material zu betrachten,

- im Intimbereich beriihrt zu werden, teilweise auch das immer wieder ,zuféllige” Berlihren
dieser Korperbereiche,

- zu oralem, analem oder vaginalem Geschlechtsverkehr gezwungen und somit vergewaltigt zu

werden.” (Notfallordner des Landes NRW)

Im Rahmen des Schutzkonzeptes geht es entsprechend um die Prasenzmachung verschiedener
Situationen sexualisierter Gewalt (eine Vollstandigkeit ist hier sicher nicht moglich), um eine
Sensibilisierung aller in Schule Beteiligten sowie einer Starkung der Schiilerinnen und Schiler zu
ermoglichen. Moglichkeiten der Pravention und der Intervention sollen entsprechend im
Schutzkonzept gegen sexualisierte / sexuelle Gewalt der Sekundarschule-Sid aufgezeigt werden.
Neben dem schulinternen Schutzkonzept finden die Vorgaben der Handlungsempfehlungen zur

Krisenpravention und Krisenintervention des Landes NRW Anwendung.



Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner in der Schule

Klassenlehrerinnen / Klassenlehrer

Lehrerinnen / Lehrer des Vertrauens

Beratungslehrerinnen Schulsozialarbeiter SV-Lehrerinnen / MPT
/ Beratungslehrer Herr Edler SV-Lehrer Frau Simonovic
Frau Tasci / Frau Doljida /
Herr Beuing Herr Zarkzewa

Abteilungsleiterin

Frau Freistuhler

komm. beauftr. Schulleiter

Herr Wagener

Die Schulleitung ist bei sexueller Gewalt (Notigung / Vergewaltigung) bzw. begriindetem Verdacht

grundsatzlich zu informieren.

Kontakte aufSerhalb der Schule (Auswahl)

Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner | Kontakt

Schulberatungsstelle Tel. 02305-3062970
schulberatung@kreis-re.de

Erziehungsberatungsstelle Stadt C-R 02305/306-2980

Caritasverband Recklinghausen 02361-5890-720 / 02361-5890-770

Deutscher Kinderschutzbund 02361-1094 94

Zartbitter e.V. https://www.zartbitter.de

Hilfeportal Sexueller Missbrauch 080022 55530

Hinweistelefon des Landes NRW 08000431431




Prévention

Pravention bedeutet, dass ein Klima der Offenheit geschaffen und ein gegenseitiger Verhaltenskodex
entwickelt wird, welches sexuelles Ubergreifen verhindert. Sexualisierte / sexuelle Gewalt soll keine
Chance erhalten sich zu entwickeln und zu manifestieren. Die Prdventionsarbeit beinhaltet die
Starkung des Selbstbewusstseins und der Mdoglichkeiten sich jeglicher Form von sexualisierter Gewalt
entgegen zu setzen. Vorbeugen — also die Forderung von Respekt, Toleranz und Kenntnis — sowie
Vertrauen und Nahe bilden die entsprechende Grundlage fiir die padagogische Arbeit. Der Schulalltag
zwischen Lehrkraften, Betreuungskradften, weiterem schulischen Personal, ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen / Mitarbeitern, Praktikantinnen / Praktikanten und Kindern sollte von gegenseitigem

Vertrauen, Achtung, Respekt und verantwortungsvollem Umgang mit Ndhe und Distanz gepragt sein.

Verhaltensgrundlagen innerhalb der Sekundarschule-Sid

1) Achtsamkeit im Schulalltag

Sexualisierte Gewalt kann sich in unterschiedlichen Situationen zeigen. Sie wird nicht immer auf den
ersten Blick sichtbar und wahrgenommen. Umso wichtiger ist es, Betroffene ernst zu nehmen und

Situationen angemessen einzuschatzen.

Im Rahmen von Vorbeugung wird z.B. auf schulfremde Personen geachtet. Diese Personen werden

konkret angesprochen und ggf. des Schulgeldndes verwiesen.

Jede Lehrerin / jeder Lehrer ist Vorbild und achtet auf das eigene Verhalten (z.B. Sprachgebrauch,

Schutz der Intimsphare).

Jede Grenzverletzung im schulischen Alltag, die wahrgenommen bzw. angesprochen wird, wird mit
entsprechender Ernsthaftigkeit aufgenommen, thematisiert und ggf. geahndet (je nach ,,Schweregrad”
durch erzieherische Gesprache, erzieherische Mallnahmen, bis hin zu OrdnungsmaBnahmen — bei

Schilerinnen/Schilern oder Mitteilungen an die Schulleitung — bei Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern).
2) Gestaltung von Ndhe und Distanz

Das Feld von Distanz und N&he bedarf einer besonderen Beziehungsarbeit, Sensibilitdit und
Professionalitat. Fiir Lehrerinnen und Lehrer bedeutet dies im schulischen Kontext eine besondere
Form der Zuwendung auf Augenhéhe und professionellen Abgrenzung. Den Schiilerinnen und Schiilern
wird durch die Lehrerinnen / Lehrer die Mdglichkeit — durch vorgelebte Toleranz und Offenheit —
gegeben, dass sie von ihnen in ihren Bedirfnissen ernst genommen und akzeptiert werden. Dabei
achten die Lehrerinnen und Lehrer im Besonderen auf ihr eigenes Verhalten und die angemessene
Wortwahl. Die Gestaltung von positiver Nahe ermdoglicht Vertrauen und Offenheit. Lehrerinnen und
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Lehrer bleiben dabei allerdings innerhalb ihres vorgegebenen Rollenverstandnisses (vgl. SchulG §57).
Auf korperlichen Kontakt ist weitestgehend zu verzichten (vgl. Beachtung der Intimsphare). Zur
Wahrung von N&he und Distanz ist auf Besuche von Schiilerinnen/Schilern bei Lehrerinnen/Lehrern
bzw. die Mitnahme von Schiilerinnen und Schiilern im privaten PKW zu verzichten. Die Durchfiihrung
von Hausunterricht und bei Hausbesuchen aus dienstlichen Griinden ist auf die Anwesenheit von
Eltern bzw. weiteren Lehrerinnen/Lehrern zu achten. Entsprechende Hausbesuche miussen in

schriftlicher Form bei der Schulleitung zur Kenntnis gegeben werden.
3) ,Vier-Augen-Situationen”

Einzelgesprache und Einzelférderung stellen ein wichtiges und notwendiges Instrument der
padagogischen Arbeit mit Schilerinnen und Schilern dar. Sie sind Teil der Beziehungsarbeit,
erzieherisches Element und dienen der individuellen Foérderung. Diese Situationen miussen
transparent, von aulRen einsehbar und zuganglich sein. Nach Anlass und Moglichkeit sollte die Tar
offenstehen, wodurch Vorbeikommende Einblicke in die Situation erhalten kénnen. Der Datenschutz

ist dabei zu beachten.
Bei der Anordnung der Sitzplatze ist auf ausreichend Abstand zu achten.
4) Sprache und Wortwahl

Sprache bedeutet Kommunikation und beinhaltet verbale und nonverbale Bestandteile. Lehrerinnen
und Lehrer sind in der Nutzung von Sprache besonderes Vorbild und sind sich dieser Verantwortung
bewusst. Sexualisierende bzw. bedrohende Sprache darf nicht genutzt werden. In Bereichen der
nonverbalen Kommunikation wird ebenso darauf geachtet, dass sie gewaltfrei, nichtdiskriminierend,
nicht beleidigend und angemessen genutzt wird. Grenziiberschreitendes verbales und anziigliches
nonverbales Verhalten muss wahrgenommen, thematisiert und ggf. konsequent unterbunden werden.
Den Korper einer Schiilerin bzw. eines Schilers betreffende und/oder sexualisierte Bemerkungen oder
Witze sind verboten. Schilerinnen und Schiler dirfen nicht nach ihren sexuellen Erfahrungen befragt
werden. Wird bei Schilerinnen und Schiilern ein beleidigendes bzw. grenziiberschreitendes Verhalten
wahrgenommen, ist auf unterschiedliche, angemessene Weisen erzieherisch einzuwirken.
Schilerinnen und Schiiler werden grundséatzlich mit dem Rufnamen angesprochen, um das Verhaltnis
von Distanz und N&dhe zu wahren. ,Beleidigungen / Bedrohungen im SpaR“ bleiben Beleidigungen /
Bedrohungen und werden entsprechend ermahnt bzw. erzieherisch — im Regelfall durch die
Klassenlehrerinnen / Klassenlehrer — bearbeitet.

5) Beachtung von Intimsphére

Jeder Mensch hat ein Recht auf Intimsphédre. Diese Intimsphare ist zu achten und einzuhalten.

Intimsphére geht dabei tiber den kdrperlichen Bereich hinaus und bericksichtigt auch die Geftihls- und
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Gedankenwelt jedes Einzelnen sowie den Bereich der Sexualitdt. Die Sekundarschule-Stid besuchen
Schilerinnen und Schiiler verschiedenster Herkunft. Entsprechend ist die Bedeutung der Intimsphare
entsprechend hoch und individuell. Die Grenzen der Intimsphdre kdnnen entsprechend sozialer,
kultureller, religioser ... Herkunft unterschiedlich sein. Eine Verletzung von Grenzen im Sinne der
allgemeinen Menschenwiirde ist zu vermeiden, da sie zur Kompromittierung des Einzelnen flihrt und
einen deutlichen Vertrauensverlust nach sich zieht. Vertrauen stellt einen zentralen Pfeiler der Arbeit
an der Sekundarschule-Sid dar und gibt den Schiilerinnen und Schiilern den Raum sich zu entwickeln

und in Problemsituationen Ansprechpartnerinnen / Ansprechpartner zu finden.

Zur Wahrung der Intimsphéare wird der Personlichkeitsabstand gewahrt und auf kérperlichen Kontakt
verzichtet. Die Berlhrung im Brust- und Intimbereich ist grundsatzlich verboten. In Situationen in
denen sich Schiilerinnen und Schiler umziehen missen, wird auf die Geschlechtertrennung geachtet
und vor dem Betreten der Umkleide angeklopft. Lehrer (méannlich) diirfen die Umkleiden der Madchen
nicht betreten, so lange sich Madchen in der Umkleide aufhalten. Eine Ausnahme stellt ein besonderer
(gesundheitlicher) Notfall dar, bei dem die Anwesenheit des Lehrers zwingend erforderlich ist. In
diesem Fall ist das Betreten durch Klopfen und sprachliches Melden anzukiindigen und die Tir offen
zu halten. Nach Moglichkeit sollte eine Lehrerin beauftragt werden. Fiir den Sportunterricht gelten die
besonderen Vorschriften zur Sicherheitsférderung im Sportunterricht NRW. Hilfestellungen sind dabei

im Vorfeld mit den Schiilerinnen und Schiilern zu thematisieren und abzusprechen.

Auf Klassenfahrten ist die geschlechtsspezifische Unterbringung der Regelfall. Ausnahmen sind
entsprechend mit der Schulleitung, der Klassenlehrerin / dem Klassenlehrer, den betroffenen
Schilerinnen/Schilern und Eltern vor zu besprechen und angemessen zu vereinbaren. Schiilerinnen
und Schiler Ubernachten nicht in  Zimmern der Lehrerinnen / Lehrer bzw. von

Begleiterinnen/Begleitern. Gleiches gilt fiir den umgekehrten Fall.

Zur Wahrung der Intimsphdre zdhlen neben den ,korperlichen MaRnahmen” ebenso die

Berticksichtigung von kulturellen und von Gefiihlen beeinflussten Faktoren.
6) Kleidung
,Wir kleiden uns angemessen:

Die Kleidung ist dem schulischen Leben in angemessener Weise anzupassen. Dazu gehort auch, dass
im Gebdude auf das Tragen von Miitzen, Kappen und Hiiten verzichtet wird. Im Klassenraum ziehen

wir die Jacken aus. Jogginghosen und Trainingsanziige gehdren in die Turnhalle.

Wir tragen keine Shirts mit beleidigendem, sexistischem oder sonst unangemessenem Aufdruck. Wir

kommen nicht ,,bauchfrei”, mit tiefem Ausschnitt, in Muskelshirts oder Hot Pants zur Schule.” (Auszug



aus der Haus- und Schulordnung der Sekundarschule-Siid) In den Ausfiihrungen zur Hausordnung sind
verschiedene MaRRnahmen fiir den Umgang mit einer Missachtung der Kleidungsregeln verankert. Bei
einem Fehlverhalten kann darauf gedrungen werden, dass ggf. Abhilfe geschaffen wird, indem die
Schilerin / der Schiler sich andere Kleidung beschaffen und sich umziehen muss. Weiterfihrende

erzieherische Gesprache mit der Schiilerin / dem Schiiler und den Eltern kénnen sich anschlieRen.

In diesem Punkt geht es nicht um die Unterdriickung der individuellen Kleiderwahl. Vielmehr soll es so
zu einer Forderung eines gesunden Lernklimas und eines storungsfreien Unterrichtsbetriebes fir alle
Beteiligten fiihren. Eine Stigmatisierung von Schiilerinnen und Schiilern (z.B. sexualisierte Schiiler,
aufreizende Schiilerinnen) soll vermieden werden. Im Sinne einer Berufsvorbereitung ist es weiterhin
wichtig Schilerinnen und Schiler tiber angemessene und passende Arbeitsbekleidung zu informieren.
Fir Schilerinnen und Schiiler geht es um den Arbeitsplatz ,Schule”, der ebenso, wie die spatere
Ausbildung / der spatere Arbeitsplatz besondere Anforderungen an die Kleidung stellt und sich von

Freizeitkleidung / ,Sofabekleidung” unterscheidet.

Die Lehrerinnen und Lehrer sind sich der Vorbildrolle bewusst und beachten die vereinbarten

Regelungen zur Kleidung.
7) Umgang mit Medien

Der Sekundarschule-Sid ist bewusst, dass (digitale) Medien und die Nutzung der sozialen Netzwerke
flr die Schilerinnen und Schiler einen hohen Stellenwert besitzen. Die Medienerziehung spielt somit
eine betrachtliche Rolle. ,Der Sekundarschule Sid ist es ein zentrales Bildungsanliegen, Schiilerinnen
und Schiilern die nétigen Handlungskompetenzen fir die digitale Transformation des privaten und
beruflichen Alltags im beginnenden 21. Jh. zu vermitteln. Die Férderung der Medienkompetenz ist aus
diesen Anliegen heraus zu einem festen Baustein in der Schul- und Unterrichtsplanung geworden.”
(vgl. Medienkonzept der Sekundarschule-Sid) Im Rahmen der Hausordnung der Sekundarschule-Sid
ist festgelegt, dass die Schiilerinnen und Schiler das Handy in der groRen Pause, der Mittagsfreizeit
und aus padagogischen Griinden im Unterricht nutzen kdnnen. Das Fotografieren und das Anfertigen
von Video- oder Gesprachsmitschnitten sind dabei untersagt. Gerade im Bereich der Mediennutzung
liegt ein hoher Anteil der Verantwortung bei den Schiilerinnen und Schiilern. Sie miissen (z.B. im
Rahmen des Handyflhrerscheines) fiir den verantwortungsvollen Umgang sensibilisiert werden. Fiir
Lehrerinnen und Lehrer gelten im Sinne der Vorbildfunktion gleiche Regelungen, die erweitert sind
durch den Gebrauch des Handys in Notfallen. Sollten Lehrerinnen und Lehrer fir schulische Zwecke
Fotos bzw. Video-/Gesprachsaufnahmen anfertigen, ist dies im Vorfeld mit den Schilerinnen und

Schillern zu thematisieren. Ggf. sind die Einverstandniserklarungen der Eltern einzuholen. In diesem



Fall kdnnen Schiilerinnen und Schiiler sich verwehren ohne weitere Konsequenzen (z.B. im Bereich der

Leistungsbeurteilung) zu befiirchten.

Bei einer Zuwiderhandlung durch die Schiilerinnen und Schiiler ist erzieherisch auf die Schiilerinnen
und Schuler einzuwirken. Das Handy kann z.B. durch die Lehrerin / den Lehrer eingesammelt werden
und der Schilerin / dem Schiler nach einem erzieherischen Gesprach nach Stunden- /
Unterrichtsschluss wieder ausgehandigt werden. Bei wiederholtem Fehlverhalten kann mit den Eltern
ein Abholtermin vereinbart werden. Sollte es zu einem ordnungswidrigen oder strafrechtlichen
Verhalten kommen, ist die Schulleitung zu informieren, die im gemeinsamen Gesprach liber weitere

MaRnahmen entscheidet.
8) Toilettengange

Toiletten stellen einen besonders schiitzenswerten Rahmen dar und dienen der Erledigung
grundlegender menschlicher Bediirfnisse. Toilettengdnge sollten im Regelfall ausschlieBlich in den
Pausenzeiten erfolgen. Bei der Benutzung sind die Regeln von Wiirde und Anstand zu beachten. Jede
Schulerin / jeder Schiiler hat das Recht die Toilette in Ruhe aufzusuchen. Die Toilettenkabinen werden
allein genutzt. Die Sichtschutzwande / Turen dienen dabei der Wahrung der ,Privatsphare”. Sie werden
weder Uberklettert noch beschadigt. Die Regelungen zur Nutzung von Handys innerhalb der Schule
bleiben bestehen. Der Aufenthalt / Die Aufenthaltsdauer in den Toilettenrdumen ist auf das

Notwendigste zu beschranken.

In Ausnahmefallen kénnen Schilerinnen und Schiiler wahrend der Unterrichtszeit die Toiletten
aufsuchen. Sie mussen dies entsprechend duBern. Die Entscheidung obliegt der Lehrerin / dem Lehrer.

Handys sollen im Unterrichtsraum verbleiben.

Die Aufsichten nehmen in den groRen Pausen und der Mittagsfreizeit die Aufsichtsverpflichtung auch
in den Toiletten wahr. Beim Betreten der Toiletten kiindigen sie sich durch sprachliches Melden an.
Mannliche Aufsichten dirfen die Toilettenraume der Madchen nicht betreten, werden aber durch
weibliche Kolleginnen in der Aufsicht unterstitzt. Entsprechend werden weibliche Aufsichten durch

die mannlichen Kollegen bei der Aufsicht in der Jungentoilette unterstiitzt.
9) Meldepflichten

VerstoRe gegen die aufgezeigten Verhaltensgrundlagen, Bedrohungen und Gewalt missen
thematisiert, besprochen und bearbeitet werden. Als Grundlage dient dazu die Information. Die ersten
Ansprechpartnerinnen / Ansprechpartner sind sicher die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer. Sie
haben zu den Schilerinnen und Schiilern sowie den Eltern den direktesten Kontakt und sind fiir alle

Beteiligten die direkten Bezugspersonen. Sie kénnen in Situationen und auf Ereignisse auf Grundlage



ihrer umfassenden Informationen zu einzelnen Schilerinnen / Schiilern direkt einwirken.
Entsprechend der Beschreibungen missen sie entscheiden, ob auf Grundlage des Konzeptes
Gruppengesprache (z.B. Klassenrat), Einzelgesprache und weiterflihrende Gesprache (z.B. unter
Beteiligung der Beratungslehrerinnen/Beratungslehrer; Schulsozialarbeit; Schulleitung ..) oder
weitergehende Interventionsschritte notwendig sind. Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer
entscheiden, ggf. unter Beteiligung der Schulleitung lber weitere erzieherische MaRnahmen fiir die
,Tater” sowie Hilfeangebote fir die betroffenen Schiilerinnen und Schiiler. Gesprache und getroffene

MaRBnahmen sind in der Schiler-/innenakte zu dokumentieren.

In Verdachtsfillen von sexueller Gewalt (sexuelle Ubergriffe / Beldstigung, Nétigung, Missbrauch,
Vergewaltigung, Verletzung des Rechtes am eigenen Bild im Rahmen sexualisierter Gewalt,
sexualisierter psychischer und physischer ,Machtmissbrauch”...) ist grundsatzlich die Schulleitung zu
informieren, die auf Grundlage der bestehenden Informationen (ber das weitere Vorgehen
entscheidet. Die Schulleitung nimmt ggf. Kontakt zum Jugendamt, zum schulpsychologischen Dienst,
zu einer fachlich qualifizierten Einrichtung oder zur Bezirksregierung auf (vgl. Intervention bei
sexuellem Missbrauch). ,,Nur wenn der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage

gestellt wird, sind die Erziehungsberechtigten zu informieren” (vgl. Beilage SCHULE NRW 08/10)
10) Verpflichtung zur Beachtung der Verhaltensgrundlagen

Die Verhaltensgrundsdtze sind fir alle in der Sekundarschule-Sid tatigen Personen
(Schilerinnen/Schiiler; Lehrerinnen/Lehrer; Schulsozialarbeiter; Sekretarin/
Hausmeisterinnen/Hausmeister; weitere padagogische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter; externe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter - Kiosk, Mensa, Handwerkerinnen/Handwerker, Honorarkréfte ... - ;

Eltern und Erziehungsberechtigte ...) bindend.

Ziel in der Umsetzung muss es sein, sexualisierte / sexuelle Gewalt zu verhindern, moglichen Opfern
eine Umgebung von Offenheit und Akzeptanz zu bieten und mit (potentiellen) Taterinnen/Tatern
umzugehen. Die Themen ,Sexueller Missbrauch”; ,sexualisierte / sexuelle Gewalt” und damit
verbundene Themenfelder sind nicht nur Schwerpunkte im Bereich der ,Sexualerziehung” im Fach
Biologie. Durch die Wahrnehmung von Vorbildfunktionen durch Lehrerinnen und Lehrer, der Schaffung
eines offenen Klimas innerhalb der Klasse und der Schule sowie der Verfolgung und padagogischen
Bearbeitung von Beleidigungen, Bedrohungen und Gewalt wird eine Vertrauensbasis geschaffen, die
es ermoglicht sexualisierte Gewalt zu vermeiden, zu erkennen, sie zu thematisieren und den Opfern

eine sichere und akzeptierte Plattform zu schaffen.
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Nicht jede Situation des Alltags lasst sich innerhalb eines Konzeptes regeln und organisieren. Jede an

der Sekundarschule-Siid aktive Person ist somit verantwortlich im Sinne von Distanz und Néhe zu

agieren und den Lern- und Lebensort zu gestalten. Die Verhaltensgrundlagen bieten die dafir

entsprechenden Grundlagen und zeigen Handlungsverbindlichkeiten auf. Allen Beteiligten muss

bewusst sein, dass das Konzept einen Beitrag zur Transparenzmachung und dem Schutz vor

sexualisierender / sexueller Gewalt

darstellt und

ein verleumderischer

Umgang einen

schwerwiegenden Missbrauch des Instrumentes darstellt. Eine Verleumdung kann entsprechende

padagogische bzw. strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

Beispielhafte Projekte und Unterrichtsinhalte als Beitrag zur Prévention

Jahrgangsstufe / Akteure | Titel Schwerpunkt(e)
6 Geschlechtsspezifisches Mein Kérper
Sexualprojekt ,Ich verandere mich.”
6/7 Anti-Gewaltprojekt ,Wir arbeiten zusammen*; Wir
I6sen Konflikte ...”
7 ,Die Geflihlswelt von Jugendlichen” | Gedanken, Gefuhle
— Deutsch (Lektire) Handlungsweisen  erkennen,
nachvollziehen, einschatzen
8 Potentialanalyse — Starken erkennen | Eigene  Starken  erkennen,
Rollenverhalten in der Berufswahl - | Rollenverhalten reflektieren,
Wirtschaft diskutieren, hinterfragen
9 Erg.std. Bereich Soziales L, Wir Ubernehmen
Verantwortung”
,Wir vertrauen ...
BoGis — Kooperation und
Vertrauen
9 »Erwachsen werden” — Biologie Liebe; Pubertat; Sexualitat
10 ,LGBTQ+“ Projekt — KL-Stunden Homosexualitat; Transgender
5-10 Klassenrat Wir werden / sind eine

Klassengemeinschaft.
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Vertrauen schaffen
Schwierigkeiten, Konflikte,
Probleme innerhalb der Klasse
besprechen, bearbeiten, ggf,

|6sen ...

Sozialtage

Forderung des gemeinsamen
Miteinanders; Kooperation,
Kommunikation; Vertrauen
schaffen

(Vergleiche  Ubersicht  zu

Schwerpunkten Sozialtage)

Digitale Medien

»,Handyflhrerschein®; Umgang

mit digitalen Medien;

Nutzungsverhalten

Klassenausfliige / Klassenfahrten

Starkung des Miteinander;

Verantwortung Gbernehmen

Beratungslehrerinnen
Beratungslehrer

(Sprechstunden)

/

Ansprechpartnerinnen
Ansprechpartner

Kinderschutz

Hilfe; Unterstitzung

Beratungskonzept der

(vgl.
Sekundarschule-Sid)

Klassensprecher

Schulsozialarbeit Ansprechpartnerinnen / | Hilfe; Unterstiitzung
(Sprechstunden) Ansprechpartner

Kinderschutz
Y SV-Lehrerinnen/ SV-Lehrer; | Hilfe; Unterstitzung
(Sprechstunden) Klassensprecherinnen/

SV-Konzept der

(vgl.
Sekundarschule-Sid)

Weitere Projekte und Vereinbarungen konnen dem Anhang und den Vereinbarungen der einzelnen

Jahrgangsstufen entnommen werden.
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Intervention

Die bestehenden Interventionsmalinahmen orientieren sich an den ,Handlungsempfehlungen der
KMK zur Vorbeugung und Aufarbeitung von sexuellen Missbrauchsfallen und Gewalthandlungen in
Schulen und schulnahen Einrichtungen®, den ,Notfallplanen fiir die Schulen in NRW* und den Leitlinien
,Sexualisierte Gewalt in der Schule - Leitfaden zum Umgang mit Verdachtsfdllen sexueller
Grenzverletzungen, Ubergriffe und Straftaten durch Lehrkrifte und weitere Beschéftigte in der Schule”

des Landes NRW (Bezirksregierung Arnsberg).

Zentrale Punkte der MalRnahmen zur Intervention stellen die Offenheit und Akzeptanz im Umgang mit
Schiilerinnen und Schiilern dar. Meldungen, Hinweise und Beobachtungen werden ernst genommen
und ihnen wird nachgegangen. Durch die beschriebenen Praventionsmallnahmen und die Grundideen
der Sekundarschule-Sid soll ein Klima geschaffen werden, welches ermoglicht, dass Schiilerinnen und
Schiler Vertrauenspersonen haben, denen sie sich 6ffnen kdnnen und sexualisierte / sexuelle Gewalt
anvertrauen konnen. Den Opfern muss zugehort werden. Sie missen beruhigt werden und ihnen muss
das Bemiihen um Hilfe zugesichert werden. Ziel muss es sein, den Opfern zu helfen und ihnen einen
sicheren Raum zur Verarbeitung zu gewahren. Hilfe leisten dabei u.a. externe Ansprechpartner und
Beratungsangebote. Sexualisierte Gewalt beginnt nicht beim sexuellen Missbrauch (vgl. MaRnahmen
zur Pravention). Im Umgang mit sexueller Gewalt sollten externe Beratungsangebote einbezogen
werden. Sexueller Missbrauch ist ein Offizialdelikt und muss nach Anzeige bei der Polizei im
offentlichen Interesse verfolgt werden. Mogliche Vorverurteilungen oder grundlose Verdachtigungen
sollten dementsprechend vermieden werden. Bei der Einschdtzung des Sachverhaltes sind
entsprechende Beratungen innerhalb der Schulleitung mit Unterstiitzung der Schulaufsicht und
externer Beratungseinrichtungen notwendig. ,Die Erstattung einer Anzeige alleine hilft nicht, die
Verletzung und Entwiirdigung eines Opfers aufzuheben, deshalb sind als Erstes Gesprache mit
spezialisierten Beraterinnen und Beratern zu fiihren.” (vgl. ,Hinsehen und Handeln” Beilage SCHULE
NRW 08/10) Eine direkte Konfrontation zwischen Opfern und potentiellen Taterinnen/Tatern darf

nicht erfolgen.

Es werden drei unterschiedliche Fille im Umgang mit sexuellem Missbrauch/sexueller Gewalt und

damit im weiteren Vorgehen aufgezeigt.

1) Sexueller Missbrauch aulRerhalb der Schule
2) Sexuelle Ubergriffe durch Schiilerinnen/Schiiler

3) Sexuelle Ubergriffe durch eine Lehrkraft oder andere schulische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
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Fall 1 Sexueller Missbrauch aufRerhalb der Schule

Vermutung/Verdacht auf sex. Missbrauch auBerhalb der Schule

(Familie, Nachbarschaft, Sportverein, ...)

Wenn komplette
Verschwiegenheit

e Zuhoren, Glauben schenken, ernst nehmen

=> Festlegen eines Ansprechpartners fir Kind
* Ruhe bewahren, kein Stillschweigen versprechen
(Fursorgepflicht, eingeschrankte Schweigepflicht)
* Transparenz und Riickmeldung Gber nachste Schritte
gegenliber dem Kind

gewdlinscht: * Dokumentation von konkreten Beobachtungen,
Anonyme Gesprachen
Beratung * Schulleitung informieren
flr das Kind bei
externer ‘
Fachstelle
Interne Risikoabschdtzung mit Schulleitung/Krisenteam,
ggf. externe Beraterinnen/Berater (z.B. Jugendamt) oder
anonyme Fachberatung zu Rate ziehen
Gespréch mit Eltern Eltern verdachtigt:
(wenn nicht verdachtigt) Jugendamt informieren
Verdacht  nicht
gesichert:
Weitere ‘
Beobachtungen,
ggf. externe
Beratung
Hilfen anbieten,
Vereinbarungen treffen
‘ - Opferschutz!
- Fachstelle fiir sex. Gewalt
- ggf. Strafanzeige erstellen
Verdacht  nicht
bestatigt: ‘
Ende

Kollegium nach Abstimmung mit Dienst- und Fachaufsicht
informieren,

Verschwiegenheit  gegeniber
nichtlehrendes Personal,
Schulleitung informiert Schulaufsicht

Offentlichkeit  (auch

moglichst
konkrete
Dokumentation
der
Beobachtungen,
Gesprache und
MaRnahmen
(Schiilerakte)

Kind
liber
Schritte
informieren
(Kontrollverlust
entgegenwirken!)

regelmaRig
nachste
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Fall 2 Sexuelle Ubergriffe durch Schiilerinnen / Schiiler

Vermutung/Verdacht auf sex. Missbrauch durch Schiilerinnen / Schiiler der eigenen Schule

e Zuhoren, Glauben schenken, ernst nehmen

konstante Ansprechperson (keine Mehrfachbefragung)

¢ Ruhe bewahren, kein Stillschweigen versprechen (Firsorgepflicht), ggf.
weitere Betroffene, Zeugen finden

¢ Dokumentation von konkreten Beobachtungen, Gesprachen

¢ Schulleiterin/Krisenteam informieren

¥

Schulleiterin berdt sich mit dem Krisenteam, der Klassenlehrerin/dem
Klassenlehrer bzw. externen Kooperationspartnern (z.B. schulpsychologischer
Dienst) tber mogl. Gesprachsfiihrung und weiterfihrende MaRnahmen

1. fihrt Gesprédch mit Betroffener/m und Erziehungsberechtigten

(kein gemeinsames Opfer-Tater-Gesprach!)

2. fihrt Gesprach mit Beschuldigter/m und Erziehungsberechtigten

3. berat sich innerhalb der Schulleitung Gber weitergehende MaRnahmen

4. dokumentiert die Ereignisse

$ ¥ ¥

Betroffene/n Hilfen bei minderjahrigen telefonische  Meldung
anbieten, Tater/innen: Meldung an | an:

Vereinbarungen das Jugendamt - Schulaufsicht und ggf.
treffen Schultrager

- Opferschutz! - gef. Pressestelle
- Kontakte zu externen Bez.Reg. Mlnster
Beratungsstellen - ggf. Unfallkasse NRW
vermitteln (Kostenibernahme fir
- ggf. Strafanzeige evtl.

erstellen drztliche/psychologische
- ggf. Vereinbarungen zu Behandlungen)
OrdnungsmaRnahmen

und padagogischen

Malnahmen treffen

- ggf. Einforderung von

schulpsychologischen

Gutachten

moglichst
konkrete
Dokumentation
der
Beobachtungen,
Gesprache und
MaBnahmen
(Schiilerakte)
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Fall 3 Sexuelle Ubergriffe durch eine Lehrkraft oder andere schulische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

Schiilerin/Schiiler vertraut sich einer Lehrkraft/Vertrauensperson an bzw. Lehrkraft beobachtet

selbst einen Ubergriff

Lehrkraft/Vertrauensperson informiert unverziglich die
Schulleiterin/Krisenteam — keine Aussagen gegenlber der
beschuldigten Lehrkraft bzw. weiteren Kolleginnen/Kollegen

¥

Die Schulleiterin/Klassenlehrerin/Psychologe (Absprache):

1. fihrt Gesprach mit Schilerin/Schuler und Erziehungsberechtigten
2. fihrt Gesprach nach Abstimmung mit der Schulaufsicht mit
beschuldigter Lehrkraft

3. berat sich ggf. innerhalb der Schulleitung

4. berat sich mit der Schulaufsicht und ggf. mit externer Fachkraft

5. dokumentiert die Ereignisse

Bei gravierenden Vorwiirfen und tatsachlichen Anhaltspunkten fir
sexuellen Missbrauch (ADO §29, Abs. 3) meldet die Schulleiterin den
Fall direkt an die Schulaufsicht und fiihrt die Gesprdache mit der
beschuldigten Lehrkraft nicht selbst.

¥

moglichst konkrete
Dokumentation der
Beobachtungen,
Gesprache und
MaBnhahmen

(Schilerakte / Handakte
der Lehrkraft)

Bei nicht zweifelsfrei ausgeraumtem Verdacht:

1. Sofortige Information der Schulaufsicht

2. Bei nicht-padagogischem Personal: Information an den
Anstellungstrager
3. ggf. Strafanzeige

Bei zweifelsfreiem Ausrdumen des
Verdachts: Rehabilitation der ’
beschuldigten Lehrkraft

die Staatsanwaltschaft

Verfahrensschritte bei der Bezirksregierung Miinster

1. Einholen der Stellungnahme der Schulleitung

2. Anhorung des bzw. der Beschaftigten

3. Entscheidung tGber unmittelbare dienstrechtliche
MaRnahmen (Anordnung, Versetzung, Untersagung der
Fihrung der Dienstgeschafte bzw. Freistellung)

4. Einleitung eines Disziplinarverfahrens und Mitteilung an

¥

Schulleiterin / Krisenteam 1. Information der Schulgemeinde nach Abschluss des
informiert Kollegium Verfahrens durch die Bezirksregierung Minster

Bezirksregierung Miinster

2. Information der Presse

durch Pressestelle der
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Weiterfihrende MaBnahmen bzw. Erlauterungen zum Schutzkonzept bei sexuellem Missbrauch

finden sich im ,,Notfallordner des Landes NRW“ ab S. 143.

Interventionen bedirfen immer auch einer Nachsorge und Aufarbeitung der sexuellen Gewalt.
Entsprechend werden im Einzelfall Informationsstrategien erarbeitet, um Aufzuklaren, Gerlichten bzw.
einer ,,Mythen- und Legendenbildung” entgegen zu wirken. Den Opfern muss eine mogliche Nachsorge
(z.B. durch psychologische Betreuung) erméglicht werden. Die Unterstitzung der Opfer soll durch
Lehrerinnen/Lehrer, die  Schulleitung, ggf. Mitschilerinnen/Mitschiiler und  weiteren

Personengruppen fortgefiihrt werden.
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Verhaltenskodex (Kurzfassung)

1) Achtsamkeit im Schulalltag

Wir achten aufeinander! Wir nehmen sexualisierte / sexuelle Gewalt wahr, thematisieren und ahnden
Fehlverhalten.

2) Gestaltung von Nahe und Distanz
Wir respektieren und achten uns gegenseitig. Wir halten Abstand.
3) ,Vier-Augen-Situationen”

Wir sorgen fiir transparente Situationen, die von auRen einsehbar sind. Wir schlieBen keine Tiiren
wahrend Gesprachen ab.

4) Sprache und Wortwahl

Wir nutzen keine Beleidigungen, treffen keine sexualisierten Aussagen. Wir drohen Niemandem. Wir
nutzen keine beleidigenden, bedrohenden oder sexualisierten Gesten.

5) Beachtung der Intimsphare

Wir vermeiden Korperkontakt und achten auf den persénlichen Abstand. Wir achten auf die
personlichen, gesellschaftlichen, kulturellen ... Gefiihle der Anderen. Wir beachten vorgegebene
geschlechtsspezifische Trennungen.

6) Kleidung

Wir beachten die Kleidungsregeln der Schule. Wir verzichten auf sexualisierte und
gewaltverherrlichende Aufdrucke auf der Kleidung.

7) Umgang mit Medien

Wir beachten die Nutzungsregeln der Schule. Wir beleidigen, bedrohen o0.3. Niemanden mit Hilfe des
Handys und den damit verbunden Diensten. Wir fotografieren oder filmen Niemanden.

8) Toilettengédnge

Wir gehen (in der Regel) in den Pausen zu der Toilette. Wir achten die ,Privatsphare“ des Anderen
beim Toilettengang.

9) Meldepflichten
Wir melden VerstolRe gegen den Verhaltenskodex.
10) Verpflichtung zur Beachtung der Verhaltensgrundlagen

Wir halten uns an die vereinbarten Verhaltensgrundsatze der Sekundarschule-Sid.

Unser Ziel ist die Vermeidung / Verhinderung sexualisierter und sexueller Gewalt sowie Betroffenen
einen Schutzraum zu bieten, indem sie Aufmerksamkeit, Hilfe und Unterstiitzung finden.
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Anlagen
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Sehr geehrte Eltern und Erziehungsberechtigte,

sicherlich haben auch Sie in den letzten Jahren Berichte liber sexuellen Missbrauch an Madchen und
Jungen gehort. Fachleute sind sich darin einig, dass jede Schule ein passendes Konzept zur Pravention
entwickeln sollte, um sexualisierte/sexuelle Gewalt in Zukunft moglichst verhindern zu kénnen.

,Leider gehort sexueller Kindesmissbrauch noch immer zum Grundrisiko einer Kindheit in Deutschland.
Zahlen, auf die Expertinnen und Experten verweisen, lassen vermuten, dass in jeder Schulklasse
betroffene Madchen oder Jungen sitzen, die sexuelle Ubergriffe erlitten haben oder aktuell erleiden —
meist auRerhalb der Schule, im Elternhaus, im sozialen Umfeld oder durch andere Jugendliche und

Kinder, zunehmend auch in den digitalen Medien.” (https://www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de)

Mit einem Konzept gegen sexuelle Gewalt wollen wir der schulischen Verantwortung fiir den
Kinderschutz, der sich aus unserem Erziehungsauftrag ergibt, gerecht werden und dafiir sorgen, dass

Missbrauch an unserer Schule keinen Raum erhalt.

Das Konzept unserer Schule soll MaBnahmen der Prdvention und der Reaktionen in Verdachtsfallen
enthalten. Wir beginnen nicht bei , Null”. Viele unserer bestehenden schulischen Vereinbarungen und

Ziele haben auch den Schutz vor sexualisierter Gewalt und sexuellem Missbrauch im Blick.

Das Schutzkonzept unserer Schule soll u.a. Antworten auf die Fragen: ,,Welche Gegebenheiten kénnte
ein Tater oder eine Taterin in einer Schule ausnutzen? An wen wende ich mich im Falle eines
Verdachts? Wie sieht ein Umgang mit Madchen und Jungen aus, der ihre individuellen Grenzen achtet?

Wie kann ich mich selbst vor falschem Verdacht schiitzen?“ geben.

Bei der Frage der moglichen Gegebenheiten sind wir auf die Wahrnehmungen der Schilerinnen und
Schiiler angewiesen. Die entsprechenden Wahrnehmungen mochten wir durch eine Befragung der
Schilerinnen und Schiiler erfassen. Die Teilnahme an der Befragung wird anonym und freiwillig sein
(siehe Riickseite).

Der beste Schutz vor sexuellen Grenzverletzungen ist ein starkes Selbstbewusstsein und gegenseitiges
Vertrauen. Dies kdnnen Sie durch eine Erziehung fordern und so auch die Arbeit der Schule
unterstutzen, die die Bedirfnisse und Gefiihle ihrer Kinder ernstnimmt, Grenzen achtet und die
Eigenstandigkeit und Selbstbestimmung unterstiitzt.

Wir hoffen auf lhre Unterstiitzung.

Mit freundlichen GriiRen

Das Team der Sekundarschule-Sid
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https://www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de/

Unsere Schule ist dabei ein Schutzkonzept gegen sexualisierte/sexuelle Gewalt zu entwickeln. Unter
sexualisierter Gewalt versteht man u.a.:

- mit obszbnen, sexistischen Redensarten beldstigt zu werden (personlich, per Telefon, SMS,
Messenger, E-Mail oder in sozialen Netzwerken),

- gedrdngt, gendtigt oder gezwungen zu werden, Korperbereiche (Brust, Genitalbereich) zu
entbléBen und zu zeigen, eventuell verbunden mit dem Anfertigen von Fotos, die
gegebenenfalls ins Netz gestellt werden,

- zur eigenen Erregung angefasst werden,

- gezwungen zu werden anzufassen und sexuell zu manipulieren,

- gedrangt zu werden, die Person nackt zu betrachten oder bei sexuellen Handlungen
zuzusehen,

- flir pornografische Zwecke benutzt zu werden,

- gedrangt, gendtigt oder gezwungen zu werden, pornografisches Material zu betrachten,

- im Intimbereich beriihrt zu werden, teilweise auch das immer wieder ,zuféllige” Berihren

dieser Koérperbereiche.” (Notfallordner NRW)

Fragebogen zum Schutzkonzept gegen Gewalt
Die Teilnahme an der Befragung ist anonym und freiwillig.
1. Dein Geschlecht: o weiblich o mannlich o divers
2. Gehst du gern zur Schule? o ja o meist 0 nein
3. Fihlst du dich in der Schule sicher? o ja o meist 0 nein
4. Solltest du bei 3 ,,nein” angekreuzt haben, nenne Griinde, warum du
dich in der Schule nicht sicher fuhlst.
O Angst vor Lehrern o Angst vor Mitschiiler/innen o Angst vor
weiterem Personal
. Wovor hast du konkret Angst?
O Leistungsdruck o Probleme mit Lehrer/innen o Gewalt
O andere
. An welchen Orten in der Schule fiihlst du dich unsicher?
o Klassenraum o Schulhof o Flure o Mensa o Sporthalle o Sporthalle-
Umkleiden o Toiletten o andere
. An welchen Orten fiihlst du dich sicher?
o Klassenraum o Schulhof o Flure o Mensa o Sporthalle o Sporthalle-
Umkleiden o Toiletten o0 andere
. Hast du an der Schule bereits Gewalt erfahren? O ja O nein
. Wenn du bei Frage 8 mit ,ja“ geantwortet hast: Von welchen Personen
hast du Gewalt erfahren?
0 Mitschuler/innen o Lehrer/innen o weiteres Schulpersonal
10. Wenn du Frage 8 mit ,,ja“ beantwortet hast: Inwiefern hast du Gewalt
erfahren?
0 Bemerkungen o Drohungen o korperliche Gewalt
11. Weilt du, dass du in der Schule Ansprechpartner hast, die dir in
Situationen personlicher Grenzuberschreitung / bei Gewalt(androhung)
helfen kénnen?
O ja O nein

]

[¢)]

~N

O 0
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Auswertung Fragebodgen zum Schutzkonzept gegen Gewalt
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Rundgang ,,Dunkle Ecken — Schutzkonzept gegen Gewalt”

AuBengeldande

Wo?

Gefahrdung

Vorschlag zur Losung
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